/ POUR PLUS D’INFOS :

N
www.ddecd7 .fr

inscriptions.bts@ufa47.org
05 53 66 08 71

- B

L’'ERMITAGE Institution Sainte Catherine
e [fillerense-sus- 15t

S % 1 ution Sainte Ca

(filltespewse-sas- 150

-
1

Th S - Tt . /

L’ERMITAGE q
gl
p | ) i

Services Informatiques aux Organisations
DEUX SPECIALITES

SISR
SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES & RESEAUX

SLAM
SOLUTIONS LOGICIELLES & APPLICATIONS METIERS
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SLAM
SOLUTIONS LOGICIELLES
& APPLICATIONS METIERS

FORMATION EN ALTERNANCE

une préparation aux métiers de ['informatique

programme

Culture Générale et Expression

Expression et communication en langue Anglaise

Mathématiques pour l'informatique
Algorithmique appliquée

e Création de site web a |'aide de framework
e Programmation d‘applications riches Windows

Analyse économique, managériales des services informatiques

Spécialisation Infrastructures et systémes réseaux / Solutions logicielles et
Application métiers

ou Linux

* Développement d'applications mobiles (natives
Android, Web, multiplateformes).

¢ Conception et administration de base de
données.

* Conception d’application n-tiers en mode
projet a partir de situations réelles. SISR

SOLUTIONS D’INFRASTRUCTURE,
SYSTEMES & RESEAUX

e Conception, installation et
cybersécurisation d'infrastructures réseaux
physiques et virtuelles.

e Installation, maintenance et
cybersécurisation de serveurs et de services.
e Supervision des infrastructures.

® Mise en place d’une infrastructure
permettant la continuité et la qualité de
servise.

e Cybersécurité

conditions d’admission

Etre diplomé d’un baccalauréat général, technologique, professionnel ou
une équivalence.

contrat d'apprentissage

* Sur 24 mois avec un rythme de 2 jours en centre et 3 jours en entreprise.

1350 heures de formation théorique.
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T | * Administrateur systéme et réseaux
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¢ Technicien de maintenance informatique
e Bachelor

=
8 ¢ Webmaster
" ® Master

"S e Développeur web
modalités d’évaluation

e Livret de suivi individuel d'apprentissage
¢ Entrainements formatifs, Etude de cas

® Examens Blancs

e Epreuves finales

rémunération
brute mensuelle minimale

18420 ans 21a25ans

Situation 16a 17 ans 26 ans et plus

Salaire le + élevé entre
53% du Smic, soit 842,42¢
et 53% du salaire
minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage

1% année 429,16 ¢ 683,47 €

100% du Smic
Salaire le + élevé entre le
Smic(1 589,47 €) et le salaire
minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage

Salaire le + élevé entre
61% du Smic, soit 969,57¢
et 61% du salaire
minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage

2°année 619,89 ¢ 810,63 ¢
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Salaire le + élevé entre
78% du Smic,
soit1239,78¢ et 78% du
salaire minimum
conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé. pendant le
contrat d'apprentissage

3%année 874,21¢ | 1064,94¢
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